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1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 47 

«Ладушки», утвержденного приказом заведующего от 01.10.2016 г. № 185 

следующие изменения: 

 1.1.Раздел  первый: 
                                   1 

       1.1.1. Дополнить пунктом 1.1  следующего содержания: 
            1 

      "1.1 . Настоящее Положение применяется при определении заработной 

платы работников муниципальных организаций Городецкого района 

Нижегородской области, осуществляющих образовательную  деятельность  

на территории  Городецкого района, а также иных  муниципальных  

организаций Городецкого района, подведомственных  управлению 

образования и молодёжной политики  администрации Городецкого 

муниципального района  Нижегородской области.". 

1.1.2. Абзац первый пункта 1.2 изложить в новой редакции: 

"1.2. Отраслевая система оплаты труда работников организаций 

устанавливается в целях:". 

 

1.2. Раздел третий: 

1.2.1. Пункт 3.2 дополнить абзацами третьим - пятым следующего 

содержания: 

"Министерство образования Нижегородской области определяет размер 

предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников организации (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) с учетом сложности 

труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости 

организации в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного 

подведомственной организации на очередной финансовый год и на плановый 

период. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной 

заработной платы работников организации (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителя и главного бухгалтера на 

среднемесячную заработную плату работников этой организации (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в 

указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об 
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особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 

года N 922. 

По вновь созданной организации в течение первого года ее деятельности 

соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников организации (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера) определяется за период фактической работы 

организации.". 

1.2.2. В абзаце восьмом пункта 3.6 слова "курирующих учебно-

воспитательную работу" заменить словами "за исключением заместителей 

руководителя, курирующих хозяйственную работу". 

 

1.3. В приложении 1 к Положению: 

1.3.1. Пункт 1.7. изложить в следующей редакции: 

"1.7. Должностной оклад (ставка заработной платы) по должностям 

работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, 

формируется путем произведения минимального оклада по 

профессиональной квалификационной группе (ПКГ) с учетом учебной 

нагрузки и повышающих коэффициентов в зависимости от уровня 

образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 

Педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории  Городецкого района 

Нижегородской области, должностной оклад (ставка заработной платы) 

увеличивается на денежную компенсацию в размере 100 рублей на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по 

основному месту работы. 

Сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) 

учитывается при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных 

выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от 

должностного оклада (ставки заработной платы).". 

 

1.3.2. Пункт 1.8 исключить. 

 

2. Настоящие изменения распространяются на правоотношения, 

возникшие  с 01 января 2017 г.                                                                   
 

 

Изменения в  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 47 «Ладушки» приняты на 

заседании Общего собрания протокол № 6 от 27.09.2017 г. 
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