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1. Внести в Программу развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 47 «Ладушки» на 

2020-2024 годы «Галерея успеха», утвержденной приказом заведующего от 

31.12.2019 г. № 186 (далее – Программа) следующие изменения:  

 

1.1. Абзац третий таблицы пункта 1. Программы изложить         в следующей 

редакции: 
Заказчики 

программы 

Управление образования и молодёжной политики администрации 

Городецкого муниципального  округа Нижегородской области, родители и 

педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 47 «Ладушки» 

 

 

1.2. Абзац пятый таблицы пункта 1. Программы  изложить в следующей 

редакции: 
Законода-

тельная база 

для разработки 

программы 

развития 

- Федеральный Закон «Об образовании Российской Федерации от 

29.12.2012.№ 273.  

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный приказом Минобрнауки от 17.10.2013 №1155.  

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций 

(СП 2.4.3648-20)  

- Приказ Минпросвещения России от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования»  

- Конституция Российской Федерации, согласно которой важнейшим 

приоритетом государственной политики Российской Федерации являются 

дети (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общественного голосования 01.07.2020, ст.67.1);  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»;  

- Приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования»;  

- Приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2022 № 955 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования и образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»;  

- Устав МБДОУ 
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- Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 
«Детский сад № 47 «Ладушки» 

 
1.3. Абзац шестой таблицы пункта 1. Программы изложить в следующей 

редакции: 
Цель 

программы 

Создание оптимальной модели МБДОУ, в соответствии с ФГОС ДО, с 

требованиями федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее – ФОП ДО), способствующей позитивной 

социализации и индивидуализации, личностного развития детей, развития 

инициативы и творческого потенциала каждого ребенка через расширение 

сети дополнительного образования. 

        

 

1.4. Абзац седьмой таблицы пункта 1. Программы изложить в следующей 

редакции: 
Задачи 

программы 

- осуществить переход на ФОП ДО с 01.09.2023, обеспечивая 

эффективную работу МБДОУ в современных условиях при решении 

задач, определенных в ФГОС ДО, ФОП ДО, профессиональном стандарте 

для педагогов дошкольного образования. 

-создание психолого-педагогических и социальных условий в МБДОУ, 

способствующих развитию способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка;  

-совершенствование материально-технического и программного 

обеспечения в соответствии с современными требованиями и принципами 

ФГОС ДО и ФОП ДО;  

- обновление развивающей образовательной среды МБДОУ, 

способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности, 

заложенных в федеральной программе дошкольного образования; 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;  

-модернизация системы управления МБДОУ на основе включения 

родителей в управленческий процесс;  

-повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления 

широкого спектра качественных дополнительных образовательных и 

информационно-просветительских услуг; 

-расширение связей с учреждениями–партнерами; 

-развитие информационной и рекламной деятельности с целью повышения 

конкурентноспособности учреждения; 

-внедрение пакета типовых документов дошкольной образовательной 

организации в соответствии с требованиями федеральной образовательной 

программы. 

 

1.5. Абзац десятый таблицы пункта 1. Программы изложить в следующей 

редакции: 
Ожидаемые 

результаты и 

целевые 

показатели 

реализации 

программы 

Обеспечение необходимых условий для организации деятельности 

МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО: 

- создание оптимальных материально-технических, кадровых и 

организационно методических условий организации образовательного 

процесса в дошкольной организации в соответствии с требованиями ФОП 

ДО; 

- создание гибкой управленческой системы; 

-  качественная реализация содержания образовательной программы 

МБДОУ, обеспечивающей личностное развитие ребёнка, его позитивную 

социализацию, развитие инициативы и творческого потенциала каждого 

ребенка, мотивации и способностей детей в различных видах 
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деятельности;  
-формирование компетентностей педагогов МБДОУ, как системного 

проявления знаний, умений, способностей и личностных качеств, 

позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие 

сущность профессиональной деятельности; 

-обновление материально-технической базы, организация новых 

элементов предметно-пространственной среды, отвечающей современным 

требованиям ФГОС дошкольного образования и требованиями ФОП ДО; 

- увеличение части внебюджетного финансирования; 

 -обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, активное 

вовлечение семей в образовательную деятельность; 

-лицензирование программ дополнительного образования (до 6-7 

программ дополнительного образования) 

- реализация системы социального партнерства. 

Целевые показатели реализации программы развития определены по 7 

основным блокам деятельности МБДОУ: 

1.нормативно-правовому 

2.кадровому  

3.организационно-педагогическому 

4.материально-техническому 

5.административно-управленческому 

6.финансово-экономическому 

7.информационному  
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2. Раздел Основные мероприятия по реализации Программы Второй этап. Основной (2021-2023 гг.) пункта 6. изложить в следующей 

редакции: 

 

 
№ Мероприятия Механизм реализации Сроки 

проведения 

Исполнитель, 

участники 

1 2 3 4 5 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

1. Разработка локальных актов ДОУ Утверждение положений  2021 г. Заведующий 

2. Изучение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих введение и реализацию ФОП ДО 

(федеральный, региональный, муниципальный уровень) и 

формирование банка данных нормативно-правовых 

документов МБДОУ 

Локальные акты, приказы Март-август 

2023 

Заведующий 

2. Кадровое обеспечение 

1. Курсы повышения квалификации педагогов, 

переподготовка, обучение воспитателей МБДОУ   

Участие в обучающих семинарах, курсах 

повышения квалификации 

2021-

2023г.г. 

Педагоги, 

старший 

воспитатель 

2. Проанализировать профессиональные затруднения 

педагогических работников по вопросам перехода на 

ФОП ДО 

Диагностика, опрос, анкетирование педагогов по 

выявлению  профессиональных затруднений 

Май 2023 Рабочая группа, 

педагоги 

3. Обесечение курсовой подготовки педагогов по вопросам 

перехода на реализацию федеральных программ 

Участие в обучающих семинарах, курсах 

повышения квалификации 

Май-ноябрь 

2023 

Педагогические и 

административны

е работники 

4. Проведение анализа укомплектованности штата для 

обеспечения реализации ФОП ДО. Выявление кадровых 

дефицитов 

Мониторинг укомплектованности штата Июнь 2023 Заведующий 

3. Организационно-педагогическое обеспечение 

1. Анализ педагогического мониторинга, внесение дополнений  Подготовка анализа педагогического мониторинга, 

отслеживание эффективности  
2021-

2023г.г. 

Педагоги, 

старший 

воспитатель 

2. Участие в работе региональных научно-методических 

семинарах и конференциях 

Выступления, презентация инновационного опыта    2021-

2023г.г. 

Педагоги,  

старший  
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 воспитатель 

3. Творческие отчёты педагогов о проделанной за год 

работы  

Открытые мероприятия для родителей, 

выступления на Педагогических советах 

2021-2023 

г.г. 

Педагоги 

4. Организация выставок детского творчества, конкурсы, 

концерты 

Организация к показу достижений детей 2021-2023 

г.г. 

Педагоги, ст. 

воспитатель 

5. Участие воспитанников в муниципальных и 

региональных смотрах, конкурсах, фестивалях. 

Работа по подготовке воспитанников к участию в 

смотрах, конкурсах, фестивалях 

2021-2023г.г. Педагоги 

6. Участие педагогов в профессиональных муниципальных 

и региональных смотрах, конкурсах, фестивалях. 

Подготовка и участие в мероприятиях 2021-2023 

г.г. 

Педагоги,  

старший 

воспитатель 

7. Публикации педагогами статей из опыта работы в 

региональных, всероссийских научно-методических 

сборниках 

Изучение и обобщение опыта работы 2021-2023 

г.г. 

Администрация, 

педагоги 

8. Осуществление дополнительного образования Реализация новых программ 2021-

2023г.г. 

Руководители 

кружков 

9. Создание медиатеки развивающих и обучающих 

компьютерных программ для осуществления 

воспитательно-образовательного процесса 

Оснащение  2021-

2023г.г. 

 Старший 

воспитатель 

10. Реализация модели образовательной среды Пополнение развивающей предметно-

пространственной среды игровым оборудованием 

2021-

2023г.г. 

Педагоги 

11. Анализ основного этапа 

 

Составление отчёта 

 

2023г.г. 

 

Творческая 

группа 

4. Материально-техническое оснащение 

1. Приобретение игрового и дидактического, технического 

оборудования. 

Совершенствование условий реализации программы 

развития 

Приобретение соответствующего оборудования 2021-2023 

г.г. 

Заведующий, зам. 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

 2. Реализация плана финансово-хозяйственной деятельности  Внесение необходимых изменений 2021-2023 

г.г. 

Заведующий 

 3. Развитие сайта детского сада Обеспечение работы сайта 2021-2023 

г.г. 

Ответственный за 

ведение сайта 

 4. Создание медиатеки по компьютерному и 

мультимедийному сопровождению занятий по 

Обобщение, систематизация и оформление опыта 

работы педагогов на основе информационных 

2021-2023 

г.г. 

Старший 

воспитатель, 
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дополнительному образованию  технологий  педагоги 

  9. Создание компьютерной базы данных опыта работы 

педагогов МБДОУ 

Обобщение, систематизация и оформление опыта 

работы педагогов на основе информационных 

технологий  

2021-2023 

г.г. 

Старший 

воспитатель 

10. Создание персональных сайтов педагогов Сайты на платформе google 2021-2023 

г.г. 

Педагоги 

11. Создание локальной сети ДОУ Локальная сеть на бесплатной основе 2021-2023  

г.г. 

Заведующий 

12. Проведение внутреннего аудита с целью анализа 

соответствия оснащенности инфраструктуры и 

оснащенности образовательного процесса учебно-

методическим комплектом для реализации программ 

требованиям ФОП ДО 

Пополнение среды современным оборудованием и 

учебно-методическим комплектом 

Июнь 2023 

г. 

Рабочая группа 

Ожидаемые результаты: 

1. Программы дополнительного образования. 

2. Утверждение локальных актов МБДОУ.  

3. Создание банка диагностических методик. 

4. Достижение положительной динамики уровня развития воспитанников МБДОУ. 

5. Создание условий для информатизации учебно-воспитательного процесса. 

6. Расширение возможностей для социализации личности ребёнка, реализации его интересов. 

7. Доступ педагогов к информационным ресурсам. 

8. Владение педагогами информационными и интернет-технологиями. 

9. Создание медиатеки развивающих и обучающих компьютерных программ. 

10. Участие воспитанников в городских и региональных смотрах, конкурсах, фестивалях. 

11. Участие педагогов МБДОУ в профессиональных конкурсах. 

 

 

 



 


