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Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 47 

«Ладушки», утвержденного приказом заведующего от 01.12.2016 г. № 185 

(далее – Положение) следующие изменения:  

 

1. Пункт 3.1 раздела III «Условия оплаты труда руководителя 

организации, заместителей руководителя» дополнить абзацем вторым 

следующего содержания: 

«Заработная плата заместителей руководителя без учета учебной 

нагрузки не может превышать среднемесячной заработной платы 

руководителей организаций, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения.». 

2. Пункт 4.1 раздела IV «Другие вопросы оплаты труда» дополнить 

абзацем вторым следующего содержания: 

«Заработная плата заместителей руководителей структурных 

подразделений без учета педагогической нагрузки не может превышать 

среднемесячной заработной платы руководителей соответствующих 

структурных подразделений, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения.». 

3. В пункте 1 приложения 1 к Положению: 

3.1. Подпункт 1.2 изложить в следующей редакции: 

«1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня. 
Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

 

Минимальный 

оклад, руб. 

 

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

(помощник воспитателя) 

8 659 

 

                                                                                                                         ». 

3.2. Подпункт 1.3 изложить в следующей редакции: 

«1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня. 
Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификацион

ный уровень 

 

Повышающий коэффициент 

по должности 

 

Минимальный 

оклад, руб. 

 

1 квалификационный 

уровень (младший 

воспитатель) 

1,0 9 253 

 

 

3.3. Подпункт 1.4 изложить в следующей редакции: 

«1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников. 
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Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

 

Повышающий коэффициент 

по должности 

 

Минимальный оклад, руб. 

 

1 квалификационный 

уровень (инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный руководитель) 

1,0 13683 

2 квалификационный 

уровень (педагог 

дополнительного 

образования,) 

1,11 15205 

3 квалификационный 

уровень (воспитатель, 

педагог-психолог) 

1,17 15966 

4 квалификационный 

уровень (старший 

воспитатель, учитель-

логопед (логопед), 

1,22 16726 

 

3.4. Подпункт 1.6 изложить в следующей редакции: 

«1.6. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей 

педагогических работников (пункт 1.4 настоящего приложения), 

предусматриваются повышающие коэффициенты к минимальным окладам 

по ПКГ: 

за уровень профессионального образования и ученую 

степень: 

бакалавр 1,1 

специалист 1,1 

магистр 1,1 

кандидат наук 1,2 

доктор наук 1,3 

за квалификационную категорию: 

педагог-наставник, педагог-методист 1,4 

высшая квалификационная категория 1,3 

первая квалификационная категория 1,2 

 

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории 

сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия, если до 

истечения указанного срока остался один год и менее: в случаях длительной 

нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по 

возвращении из длительной командировки, связанной с профессиональной 

деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по 

уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия 

квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в 

связи с ликвидацией образовательной организации, а также тем работникам, 

которым до достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по 
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старости, остался один год и менее.». 

4. Пункт 1 таблицы подпункта 1.1 пункта 1 приложения 2 к Положению 

изложить в следующей редакции: 

« 
1 За работу в дошкольных и общеобразовательных 

организациях, реализующих исключительно 

адаптированные основные общеобразовательные 

программы для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья; в 

общеобразовательных организациях со 

специальным наименованием "санаторная" 

15 - 20 

 

                                                                                                                         ». 

5. В подпункте 2.1.4 пункта 2.1 раздела 2 «Порядок распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда организации" приложения 3 к 

Положению слова «3000 рублей» заменить словами «5000 рублей.». 

6. Настоящие изменения вступают в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 

сентября 2024 г. 

 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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